
ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA “SILVINO RODRÍGUEZ” 
    Educación                    Resolución de aprobación No. 00410 -26 Agosto.2021 NIT. 891800493-3 
   Con visión humana 

ACTA DE RENDICION PÚBLICA DE CUENTAS 

Reunión General de Directivos Docentes, Docentes y Administrativos y demás asistentes 
I.E.S.R 
Fecha: 6 ,7 y 9 de Diciembre 2022 (Desarrollo Institucional) 
Lugar: Sede Jaime Rook I.E.S.R 
Hora: 8:00 am 
Tema: Rendición pública de cuentas 2022 y desarrollo institucional 
  

AGENDA 

1. Reflexión a cargo de Docente Carlos Uriel Rojas 

2. Rendición publica de cuentas a cargo del Señor Rector Omar Sandoval 

3. Informe por parte de las dependencias financieras de la Institución 

4. Informe Coordinadora Gladis Colmenares 

5. Informe de los Coordinadores Hugo Gaona y Julio Daza sede Manzanares 

6. Informe Coordinadora Elsy Fabiola Páez sobre informe y socialización de actividades 

por áreas, grados y sedes de preescolar y primaria 

7. Intervención de Ángela Guzmán Docente de Apoyo 

8. Intervención Orientadoras Escolares Ana Lucia Gaona y Marian Barón 

9. Intervención de Ángela Parra. Programa PTA del Ministerio Educación Nacional 

10. Informe ZOE 

11. Proyecto lectura critica 

12. Análisis prueba saber ( Análisis Resultados Académicos ) 

13. Socialización levantamiento arquitectónico, planimetría de la sede San Antonio 

   

DESARROLLO 

1. El Docente Carlos Uriel Rojas hizo una reflexión alusiva a nuestro trabajo cotidiano, 

aduciendo que los logros a largo plazo son el resultado de cuidar el semillero con respeto, 

solidaridad y compromiso. Hoy se da gracias a Dios por la vida y las bendiciones 

recibidas. 

 

2. El Señor Rector presenta un saludo cordial a los compañeros y presentes agradece la 

puntualidad. Resalta a los docentes Néstor López, Claudia Monroy además de su trabajo 

asumen retos académicos. También exalto la labor de los compañeros jóvenes de la 

UPTC por el buen trabajo ya que manejan una información muy interesante. 

Sobre rendición de cuentas públicas manifiesta que el presente año, fue muy particular 

y difícil, deja muchas enseñanzas, fue un año de decisiones hubo ley de garantías que 



impidió conseguir los objetivos. También hubo cambios en los manejos contables y 

condiciones para realizar contrataciones a través de las normas financieras, lo cual 

genera situaciones que se deben replantear a nivel de contrataciones y contabilidad 

donde los funcionarios deben actualizarse en el tema. Sin embargo, han tenido 

acompañamiento de los entes de control todos los meses. Agradece a los compañeros 

del consejo directivo y académico a quienes cada mes se rinden cuentas de rectoría, 

contratación, presupuesto y tesorería, allí se informa que se ha hecho y se hacen ajustes 

a nivel institucional. 

También agradece nuevamente al consejo académico, coordinación, psicoorientación ya 

que con base a los resultados y el sistema estadístico con que contamos se realizan 

controles seguimientos y procesos formativos en cada una de las áreas y sedes con los 

ajustes necesarios, los cuales se hacen mínimo una vez al mes. 

También manifestó el Señor Rector que se han tenido visitas por parte de Secretaría de 

Educación y que teniendo en cuenta que la Institución Educativa fue la última en entrar 

de pandemia. 

El Ministerio de Educación Nacional hace dos o tres visitas en el año; fueron encuentros 

muy interesantes donde el ministerio de protección social y educación emiten algunas 

disposiciones y un discurso diferentes, pues ahí se tuvieron algunas situaciones 

especiales, en donde hasta que se incluyó la seguridad en cuanto a la salud de los 

docentes y estudiantes, eso genero algunas actitudes por parte de la Secretaría de 

Educación por cuanto nos han tenido muy vigilados. 

Se han tenido 3 o 4 visitas de la Secretaría de Educación durante el primer y segundo 

periodo el control ha sido pleno por partes de los entes de control. 

En cuanto a las visitas de Secretaría de Educación y con respecto de los contratos; no 

estuvimos de acuerdo en varias ocasiones porque ellos tienen algunos conceptos legales 

generales y no entienden como se manejan los fondos educativos. 

Informo también que con el Concejo Directivo se aprobó los ajustes al PEI, manual de 

convivencia y sistema institucional de evaluación, los cuales nos permiten establecer 

rutas muy importantes se establecen condiciones conforme a la ley y preceptivas 

vigentes, lo cual nos asegura transparencia y orden. 

La contraloría también realizo visita a la Institución Educativa y se obtuvo una evaluación 

de 9.5/4 valoración de casi excelencia lo cual llena de orgullo estar en esa calificación, y 

el reconocimiento del Contralor ante concejales de que el Silvino Rodríguez no tiene 

problemas; es una institución que en manejo de contratación y resultados son juiciosos. 

Informó además que hubo la pérdida de un dinero por culpa del banco, y se tuvo que 

pagar más de 10 millones de pesos. 

Agradeció a las personas que hicieron parte y tuvieron la buena voluntad para adelantar 

estos ajustes.  

Invito a establecer mecanismos y rutas concisas en los procesos para tener mucha más 

agilidad. 

También el resalto la gestión realizada por parte del aula de apoyo a cargo de José 

Monroy quien ha estado pendiente del estudio de patología en el módulo de Manzanares, 

es la persona que lleva y todos los contactos. 



También ha estado patinando con el pop de Tecno academia asiendo los ajustes con el 

SENA, Secretaría de Educación es una persona muy ágil en ese proceso. 

Para el área de tecnología se consiguieron $15.000.000, la presentación este año fue 

supremamente interesante lo hicieron los compañeros con escasos recursos, sin 

embargo, se hicieron merecedores a muchos reconocimientos. 

Presenta informe detallado de la contratación y actividades desarrolladas. También 

enfatiza las actividades y gestiones realizadas durante el año en cuento a las 

necesidades de las sedes. 

3. Informe por parte de las dependencias financieras 

                                                   INFORME DE PRESUPUESTO 
INGRESO DE LA VIGENCIA  2022 

 
 

 

 

RUBROS INGRESOS 
Recursos de Balance  $ 207.576.830 
Constancias y Certificaciones  $ 10.407.100 

Laboratorios $ 7.830.000.oo 
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $ 225.813.930.oo 

GIROS SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIÓN 

 

Servicios Públicos SGP  $ 65.262.892.oo 
Transporte Escolar $ 38.745.000.oo 
TOTAL RECURSOS SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACION 
SGP 

$ 104.007.892.oo 

TRANSFERENCIAS DE 
GRATUIDAD – CONPES  

$169.220.106.oo 

TRANSFERENCIAS MUNICIAPLES  
RECURSOS PROPIOS  

 

Tecnocreadores Silvinitas – 
Investigación  

$ 15.000.000.oo 

TRANSFERENCIAS UMCITI – 
Semilleros  

$ 6.000.000.oo 

TOTAL  RECURSOS VIGENCIA 
2022  

$ 520.041. 928.oo 



Intervino el Señor Héctor, en el año anterior después de que llegamos de pandemia la 

parte de contratación nos quedó muy ajustada  

 

En el área de contratación de la institución dio a conocer el desarrollo de su gestión  

 

 



 



 
 

4. La Coordinadora Gladys Colmenares presenta el informe final estadístico de 

Rendimiento Académico de la sede Dorado sobre primaria y de la sede Jaime Rook sobre 

educación media y presenta además evidencias de las actividades desarrolladas por 

áreas de las sedes en mención. Además, se realizaron varias actividades con el área de 

sociales y humanidades donde hicieron un maravilloso trabajo y con el apoyo de los 

docentes y su participación activa. Los respectivos informes se remiten al archivo de la 

institución educativa. 

 

5. Los Coordinadores Julio Daza y Hugo Gaona presentan de manera detallada y puntual 

el informe final y estadístico del desempeño académico de educación secundaria y 



algunos decimos de educación media de la sede manzanares. Se proyectan las 

evidencias de las diferentes actividades desarrolladas por áreas. 

Es como una cosecha que estamos evaluando, fue un año de prueba, pero donde no 

fuimos inferiores a las expectativas. También se realizaron actividades para el bien de la 

comunidad y una sana convivencia.   

Los informes y evidencias se encuentran en el archivo de la Institución Educativa. 

 

6. La Coordinadora Elsy Fabiola Páez brindo un informe detallado y preciso sobre la 

estadística final de rendimiento académico de nivel prescolar y ciclo de primaria de las 

sedes Uribe, Jordán y Manzanares, se socializaron las evidencias de cada una de las 

actividades por áreas y sedes, desarrolladas en el presente año, donde se evidencia el 

compromiso de docentes y padres de familia. Se trabajó con Comfaboy y Secretaria de 

Educación y participación del Señor Rector, padres de familia con sus hijos. Agradece a 

los docentes por un buen equipo de trabajo. 

Los informes de evidencias y final de rendimiento académico se encuentran en el archivo 

de la institución educativa. 

 

7. Interviene Ángela Guzmán, docente de apoyo de la institución, quien presentó un informe 

de educación inclusiva vigencia 2022 resalta el objetivo, los profesionales de apoyo 

coordinación orientación escolar, ZOE docentes y directivos luego informa sobre la 

cobertura de la población con discapacidad, con quienes se siguieron todos los 

protocolos, brinda además un detallado informe sobre los procesos adelantados con la 

población en mención, reconoció el apoyo del señor rector quien facilito el espacio 

necesario y suficiente para desarrollar los diferentes procesos con la población objetivo. 

Expone también las fortalezas la ruta de atención a estudiantes con discapacidad, 

informa sobre los aspectos a mejorar; espacios de trabajo con docentes, resistencia de 

algunos docentes, con responsabilidad familiar, conectividad, articulación con SENA, 

exceso de actividades extra ínter institucionales. 

El informe respectivo reposa en los archivos de la institución educativa. 

 

8. Intervención de Orientadoras, realiza la presentación de informe de actividades donde 

resalta la labor de psicoorientación, donde se cumple una función esencial en el 

seguimiento de estudiantes con diferentes problemas como trastornos de estado de 

ánimo, adicciones, timidez, sustancias psicoactivas, abuso sexual, bullying, ansiedad, 

depresión y relaciones interpersonales donde se citaron padres de familia y apoyo de la 

policía nacional para crear conciencia. 

La Docente Marien agradece el apoyo en el área y la ayuda de los practicantes. 

 

9. Intervención de la profesional Ángela Parra del programa PTA. Presenta informe 

detallado de los ciclos I, II, III en el desarrollo de programa PTA del Ministerio de 

Educación Nacional, informa sobre el cronograma de acompañamiento en las pruebas 

evaluar para avanzar en primaria y secundaria. 



Informa detalladamente la entrega de libros PTA a cada uno de los cursos de las sedes 

Manzanares, Jordán y Dorado Resalto la participación activa de docentes y directivos en 

cada una de las actividades desarrolladas en el programa “Todos a Aprender” PTA del 

Ministerio de Educación. 

Su informe se encuentra en actas que han sido remitidas a la Institución Educativa y 

Ministerio de Educación. 

Agradeció el apoyo del Señor Rector y Coordinadores, Docentes, estudiantes y Padres 

de familia. 

10. Informe ZOE, se presentó un informe de las actividades lideradas, desarrolladas y de 

apoyo a los estudiantes de la Institución Educativa donde se realizaron visitas 

Domiciliarias, Tex, Tamizajes; la mayor dificultad que han encontrado la falta de interés 

de los padres de familia, no están atentos, no hay afecto y esta alejados y sin afiliación, 

aun así, han tenido ayuda de Secretaría de la Mujer y Secretaría de Protección, y con el 

apoyo de los directivos docentes y psicoorientación. Agradezco el apoyo del Señor 

Rector, los docentes, Psicoorientadoras y Coordinadores 

11. Proyecto Lectura Crítica por las Docentes Emilse Rojas e Ingri Amador. Donde resalta la 

importancia de desarrollar habilidades comunicativas y formas de expresión. No solo 

adquiere conocimientos también estimula hábitos el compartir y comprender 

experiencias propias y ajenas, aporta al crecimiento institucional y trabajo en equipo, 

también está articulada con artística donde se diseña una maya para mejorar aprendizaje 

implementación de estrategias y recursos acorde a las necesidades del grupo. 

Solicitan implementación de recursos tecnológicos como estratégicos para el 

aprendizaje, capacitación a los padres de familia, dotación de biblioteca en cada sede, 

para que el proyecto continúe.  

Agradecen a las sedes por la colaboración del proyecto. 

12. Análisis prueba saber, el docente Jacinto Medina presenta informe respecto a las 

pruebas saber de los grados 11° donde resalta el trabajo de docentes y alumnos para un 

mejor puntaje de las pruebas saber, la docente Lucia Gaona realiza el proceso de 

inscripción. Hace un balance de las pruebas donde algunos alumnos tuvieron un buen 

puntaje, ya que fueron mejores que el año anterior. Donde varias materias subieron 18 

puntos en pruebas. Gracias al empeño de docentes y alumnos. 

13. Socialización Levantamiento Arquitectónico Planimetría de la Sede San Antonio. Los 

estudiantes de último semestre de arquitectura de la Universidad Santo Tomas y trabajo 

conjunto con la I.E Silvino Rodríguez, se presentaron a exponer la propuesta del diseño 

arquitectónico, atreves de videos ante la comunidad educativa. 

         No siendo otro el objetivo de la Reunión se da por terminada. 

                                                            

 

                   

                     Rector                                                    Secretaria Administrativa    

OMAR SANDOVAL FONSECA



                                                                   

 


