ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA “SILVINO RODRIGUEZ”

Educacién Resolucion de aprobaciéon No. 00410 -26 Agosto.2021 NIT. 891800493-3
Con visién humana

ACTA DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Reunion General de Directivos Docentes, Docentes y Administrativos y demas asistentes
l.LE.S.R

Fecha: 6 ,7 y 9 de Diciembre 2022 (Desarrollo Institucional)

Lugar: Sede Jaime Rook I.E.S.R

Hora: 8:00 am

Tema: Rendicion publica de cuentas 2022 y desarrollo institucional
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Reflexion a cargo de Docente Carlos Uriel Rojas

Rendicion publica de cuentas a cargo del Sefior Rector Omar Sandoval

Informe por parte de las dependencias financieras de la Institucion

Informe Coordinadora Gladis Colmenares

Informe de los Coordinadores Hugo Gaona y Julio Daza sede Manzanares

Informe Coordinadora Elsy Fabiola Paez sobre informe y socializacion de actividades
por areas, grados y sedes de preescolar y primaria

Intervencion de Angela Guzman Docente de Apoyo

Intervencidon Orientadoras Escolares Ana Lucia Gaona y Marian Baron

Intervencion de Angela Parra. Programa PTA del Ministerio Educacion Nacional

10.Informe ZOE

11. Proyecto lectura critica

12. Analisis prueba saber ( Analisis Resultados Académicos )

13. Socializacién levantamiento arquitecténico, planimetria de la sede San Antonio

DESARROLLO

1. El Docente Carlos Uriel Rojas hizo una reflexion alusiva a nuestro trabajo cotidiano,

aduciendo que los logros a largo plazo son el resultado de cuidar el semillero con respeto,
solidaridad y compromiso. Hoy se da gracias a Dios por la vida y las bendiciones
recibidas.

El Sefior Rector presenta un saludo cordial a los compafieros y presentes agradece la
puntualidad. Resalta a los docentes Néstor Lopez, Claudia Monroy ademas de su trabajo
asumen retos académicos. También exalto la labor de los compafieros jovenes de la
UPTC por el buen trabajo ya que manejan una informacién muy interesante.

Sobre rendicién de cuentas publicas manifiesta que el presente afio, fue muy particular
y dificil, deja muchas ensefianzas, fue un afio de decisiones hubo ley de garantias que



impidié conseguir los objetivos. También hubo cambios en los manejos contables y
condiciones para realizar contrataciones a través de las normas financieras, lo cual
genera situaciones que se deben replantear a nivel de contrataciones y contabilidad
donde los funcionarios deben actualizarse en el tema. Sin embargo, han tenido
acompafnamiento de los entes de control todos los meses. Agradece a los comparieros
del consejo directivo y académico a quienes cada mes se rinden cuentas de rectoria,
contratacion, presupuesto y tesoreria, alli se informa que se ha hecho y se hacen ajustes
a nivel institucional.

También agradece nuevamente al consejo académico, coordinacion, psicoorientacion ya
gue con base a los resultados y el sistema estadistico con que contamos se realizan
controles seguimientos y procesos formativos en cada una de las areas y sedes con los
ajustes necesarios, los cuales se hacen minimo una vez al mes.

También manifestd el Sefior Rector que se han tenido visitas por parte de Secretaria de
Educacion y que teniendo en cuenta que la Institucion Educativa fue la Ultima en entrar
de pandemia.

El Ministerio de Educaciéon Nacional hace dos o tres visitas en el afio; fueron encuentros
muy interesantes donde el ministerio de proteccion social y educacion emiten algunas
disposiciones y un discurso diferentes, pues ahi se tuvieron algunas situaciones
especiales, en donde hasta que se incluyo la seguridad en cuanto a la salud de los
docentes y estudiantes, eso genero algunas actitudes por parte de la Secretaria de
Educacion por cuanto nos han tenido muy vigilados.

Se han tenido 3 o 4 visitas de la Secretaria de Educacion durante el primer y segundo
periodo el control ha sido pleno por partes de los entes de control.

En cuanto a las visitas de Secretaria de Educaciéon y con respecto de los contratos; no
estuvimos de acuerdo en varias ocasiones porque ellos tienen algunos conceptos legales
generales y no entienden como se manejan los fondos educativos.

Informo también que con el Concejo Directivo se aprobo los ajustes al PEI, manual de
convivencia y sistema institucional de evaluacion, los cuales nos permiten establecer
rutas muy importantes se establecen condiciones conforme a la ley y preceptivas
vigentes, lo cual nos asegura transparencia y orden.

La contraloria también realizo visita a la Institucion Educativa y se obtuvo una evaluacién
de 9.5/4 valoracion de casi excelencia lo cual llena de orgullo estar en esa calificacion, y
el reconocimiento del Contralor ante concejales de que el Silvino Rodriguez no tiene
problemas; es una institucion que en manejo de contratacion y resultados son juiciosos.
Informé ademas que hubo la pérdida de un dinero por culpa del banco, y se tuvo que
pagar mas de 10 millones de pesos.

Agradecio a las personas que hicieron parte y tuvieron la buena voluntad para adelantar
estos ajustes.

Invito a establecer mecanismos y rutas concisas en los procesos para tener mucha mas
agilidad.

También el resalto la gestion realizada por parte del aula de apoyo a cargo de José
Monroy quien ha estado pendiente del estudio de patologia en el médulo de Manzanares,
es la persona que lleva y todos los contactos.



También ha estado patinando con el pop de Tecno academia asiendo los ajustes con el
SENA, Secretaria de Educacion es una persona muy agil en ese proceso.
Para el area de tecnologia se consiguieron $15.000.000, la presentacion este afio fue
supremamente interesante lo hicieron los compafieros con escasos recursos, Sin
embargo, se hicieron merecedores a muchos reconocimientos.
Presenta informe detallado de la contratacién y actividades desarrolladas. También
enfatiza las actividades y gestiones realizadas durante el afilo en cuento a las
necesidades de las sedes.

3. Informe por parte de las dependencias financieras

INFORME DE PRESUPUESTO
INGRESO DE LA VIGENCIA 2022

Recursos de Balance $ 207.576.830
Constancias y Certificaciones $10.407.100
Laboratorios S 7.830.000.00

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS | $ 225.813.930.00
GIROS SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACION
Servicios Publicos SGP $ 65.262.892.00
Transporte Escolar S 38.745.000.00

TOTAL RECURSOS SISTEMA $104.007.892.00
GENERAL DE PARTICIPACION
SGP

TRANSFERENCIAS DE $169.220.106.00

GRATUIDAD - CONPES
TRANSFERENCIAS MUNICIAPLES
RECURSOS PROPIOS

Tecnocreadores Silvinitas — $ 15.000.000.00
Investigacion

TRANSFERENCIAS UMCITI - $ 6.000.000.00
Semilleros



Intervino el Sefior Héctor, en el afio anterior después de que llegamos de pandemia la
parte de contratacion nos quedo muy ajustada

En el &rea de contratacién de la institucion dio a conocer el desarrollo de su gestién

No | OBIETO CONTRATISTA VALOR

1 ASESORJURIDICO Gustavo Adolfo Flechas $20.000.000

2 CONTADORA Miriam Pilar Mancera $20.000.000

3 Software Administrativo GENESIS. Luis Gabriel Moreno $3.240.734

4 MANTENIMIENTODE LAS SEDESDE LA ErnestoCipamocha Lopez  $14.500.000
INSTITUCION.

5  EMPASTE DE LIBROS OFICIALES Carlos Julio Reyes $1.100.000

6  SUMINISTRO DE TINTASY TONER PARA  Daniel Felipe Mejia $9.722.300
LAS IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORAS.

7 SUMINISTRO DE SEISARCHIVADORES ~ Amoblarte $8.100.000
PARA MATRICULAS

8  SUMINISTRO DE PORTON METALICOY  José Virgilio Suarez $19.150.000
CUBIERTAS ARREGLO DE VENTANAS
SEDE JAIME ROOK

9  ACCESORIOSELECTRONICOS PARA DM Suministros $3.634.022
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

10 SOPORTETECNICODE COMPUCOLY ~ Compucentro $7.500.000

ADMINISTRACION DE PAGINAWEB



m OBIETO CONTRATISTA VALOR

12
13

14
15

16

17
18
19
20
21

SUMINISTRO DE PAPELERIA
SUMINISTRO DE FERRETERIA

TRANSPORTE ESCOLAR RURAL PARA
120 ESTUDIANTES

SUMINISTRO DE MATERIALES DE ASEO

SUMINISTRO DE TELEVISORES DE 50,
BARRAS DE SONIDO, BASES
ESTABILIZADORES, IMPRESORA

MANTENIMIENTO DE SONIDO
AUDITORIO FORO EDUCATIVO

MATERIALIMPRESO FORO EDUCATIVO
LOGISTICA FORO EDUCATIVO
PROCESADOR DE AUDIO AUDITORIO
POLIZA MULTIRIESGO

SUMINISTRO DE PURIFICADORES DE
AGUAY FILTROS

Grupo Comercial Atlantis
Lina Jimena Lopez

Multiser Especiales

Multi Viveres

Mejia Asociados

Infinity Rehoboth

Buhos Editores
Jonatan Acevedo Nifio
Infinity Rehobot
Suramericana

Dispufill

$19.839.000
$17.476.550
$49.002.450

$9.704.750
$13.078.100

$1.104.700

$1.368.500
$1.250.000
$2.636.800
$4.875.875
$6.181.000



m OBIETO CONTRATISTA VALOR

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE Drogueria Farma Fresh $1.943.800
ENFERMERIA

23 SUMINISTRO DE GUADANA, EQUIPODE  Ferreteria Castro Vega $16.201.700
PROTECCION'Y 40 REFLECTORES

24 MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS, Mejia Asociados $12.518.800
COMPUTADORES, FOTOCOPIADORAS

25 COCHESROBOT PARA INFORMATICA Mercatronics $2.490.670

26 MANTENIMIENTO DE RESTAURANTE José Victor Garcia $13.070.000
ESCOLAR SEDE MANZANARES

27 SUMINISTROS PARA PROYECTO DE Olimakro $1.103.383
ARTES

28 ARRENDAMIENTO DE TEATRO PARA Teatro Maldonado $2.500.000
CEREMONIADE GRADOS 2022

29 ALQUILERDE TOGASY BIRRETES Eustorgio Bolafios $3.540.000

30 LOGISTICAGRADOS 2022 Magda Edith Boada $2.000.000

31 DIPLOMAS, CARPETAS,ACTASGRADO  Buhos Editores 56.054.006

32 POLITICASOPERATIVAS Miriam Pilar Mancera $5.000.000

4. La Coordinadora Gladys Colmenares presenta el informe final estadistico de
Rendimiento Académico de la sede Dorado sobre primaria y de la sede Jaime Rook sobre
educaciéon media y presenta ademas evidencias de las actividades desarrolladas por
areas de las sedes en mencién. Ademas, se realizaron varias actividades con el area de
sociales y humanidades donde hicieron un maravilloso trabajo y con el apoyo de los
docentes y su participacion activa. Los respectivos informes se remiten al archivo de la
institucion educativa.

5. Los Coordinadores Julio Daza y Hugo Gaona presentan de manera detallada y puntual
el informe final y estadistico del desempefio académico de educacién secundaria y



algunos decimos de educacion media de la sede manzanares. Se proyectan las
evidencias de las diferentes actividades desarrolladas por areas.

Es como una cosecha que estamos evaluando, fue un afio de prueba, pero donde no
fuimos inferiores a las expectativas. También se realizaron actividades para el bien de la
comunidad y una sana convivencia.

Los informes y evidencias se encuentran en el archivo de la Institucion Educativa.

La Coordinadora Elsy Fabiola Paez brindo un informe detallado y preciso sobre la
estadistica final de rendimiento académico de nivel prescolar y ciclo de primaria de las
sedes Uribe, Jordan y Manzanares, se socializaron las evidencias de cada una de las
actividades por areas y sedes, desarrolladas en el presente afio, donde se evidencia el
compromiso de docentes y padres de familia. Se trabajé con Comfaboy y Secretaria de
Educacioén y participacion del Sefior Rector, padres de familia con sus hijos. Agradece a
los docentes por un buen equipo de trabajo.

Los informes de evidencias y final de rendimiento académico se encuentran en el archivo
de la institucion educativa.

Interviene Angela Guzman, docente de apoyo de la institucion, quien presento un informe
de educacioén inclusiva vigencia 2022 resalta el objetivo, los profesionales de apoyo
coordinacion orientacion escolar, ZOE docentes y directivos luego informa sobre la
cobertura de la poblacion con discapacidad, con quienes se siguieron todos los
protocolos, brinda ademas un detallado informe sobre los procesos adelantados con la
poblacion en mencién, reconocioé el apoyo del sefior rector quien facilito el espacio
necesario y suficiente para desarrollar los diferentes procesos con la poblacién objetivo.
Expone también las fortalezas la ruta de atencion a estudiantes con discapacidad,
informa sobre los aspectos a mejorar; espacios de trabajo con docentes, resistencia de
algunos docentes, con responsabilidad familiar, conectividad, articulaciéon con SENA,
exceso de actividades extra inter institucionales.

El informe respectivo reposa en los archivos de la institucién educativa.

Intervencién de Orientadoras, realiza la presentacion de informe de actividades donde
resalta la labor de psicoorientacion, donde se cumple una funcion esencial en el
seguimiento de estudiantes con diferentes problemas como trastornos de estado de
animo, adicciones, timidez, sustancias psicoactivas, abuso sexual, bullying, ansiedad,
depresion y relaciones interpersonales donde se citaron padres de familia y apoyo de la
policia nacional para crear conciencia.

La Docente Marien agradece el apoyo en el area y la ayuda de los practicantes.

Intervencion de la profesional Angela Parra del programa PTA. Presenta informe
detallado de los ciclos I, Il, Ill en el desarrollo de programa PTA del Ministerio de
Educaciéon Nacional, informa sobre el cronograma de acompafiamiento en las pruebas
evaluar para avanzar en primaria y secundaria.
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Informa detalladamente la entrega de libros PTA a cada uno de los cursos de las sedes
Manzanares, Jordan y Dorado Resalto la participacion activa de docentes y directivos en
cada una de las actividades desarrolladas en el programa “Todos a Aprender” PTA del
Ministerio de Educacion.

Su informe se encuentra en actas que han sido remitidas a la Institucion Educativa y
Ministerio de Educacion.

Agradeci6 el apoyo del Sefior Rector y Coordinadores, Docentes, estudiantes y Padres

de familia.

Informe ZOE, se present6 un informe de las actividades lideradas, desarrolladas y de

apoyo a los estudiantes de la Institucion Educativa donde se realizaron visitas

Domiciliarias, Tex, Tamizajes; la mayor dificultad que han encontrado la falta de interés

de los padres de familia, no estan atentos, no hay afecto y esta alejados y sin afiliacion,

aun asi, han tenido ayuda de Secretaria de la Mujer y Secretaria de Proteccion, y con el
apoyo de los directivos docentes y psicoorientacion. Agradezco el apoyo del Sefior

Rector, los docentes, Psicoorientadoras y Coordinadores

.Proyecto Lectura Critica por las Docentes Emilse Rojas e Ingri Amador. Donde resalta la
importancia de desarrollar habilidades comunicativas y formas de expresion. No solo
adquiere conocimientos también estimula habitos el compartir y comprender
experiencias propias y ajenas, aporta al crecimiento institucional y trabajo en equipo,
también esta articulada con artistica donde se disefia una maya para mejorar aprendizaje
implementacion de estrategias y recursos acorde a las necesidades del grupo.

Solicitan implementacion de recursos tecnoldgicos como estratégicos para el
aprendizaje, capacitacion a los padres de familia, dotacion de biblioteca en cada sede,
para que el proyecto continue.

Agradecen a las sedes por la colaboracion del proyecto.

.Analisis prueba saber, el docente Jacinto Medina presenta informe respecto a las
pruebas saber de los grados 11° donde resalta el trabajo de docentes y alumnos para un
mejor puntaje de las pruebas saber, la docente Lucia Gaona realiza el proceso de
inscripcion. Hace un balance de las pruebas donde algunos alumnos tuvieron un buen
puntaje, ya que fueron mejores que el afio anterior. Donde varias materias subieron 18
puntos en pruebas. Gracias al empefo de docentes y alumnos.

.Socializacion Levantamiento Arquitectéonico Planimetria de la Sede San Antonio. Los
estudiantes de ultimo semestre de arquitectura de la Universidad Santo Tomas y trabajo
conjunto con la |.E Silvino Rodriguez, se presentaron a exponer la propuesta del disefio
arquitectonico, atreves de videos ante la comunidad educativa.

No siendo otro el objetivo de la Reunidn se da por terminada.
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Rector Secretaria Administrativa







