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CIRCULAR No. 04
5 de Mayo de 2020

De: Rectoria
Para: Coordinadores y Docentes de la Institucién Educativa Silvino Rodriguez
Asunto: Lineamientos Institucionales-2

Cordial saludo apreciados compaiieros

Una vez mds quiero expresar a ustedes un afectuoso saludo, extensivo a sus familias y un agradecimiento por el
trabajo comprometido que cada uno de ustedes realiza.

En este momento donde diariamente debemos repensarnos para enfrentar la contingencia generada por el
Covid 19, deseo precisar algunos lineamientos, que permiten dar respuesta a las inquietudes que expresan
estudiantes, padres de familia y docentes, frente al reto, que con gran responsabilidad y compromiso hemos
emprendido.

Con el fin de buscar el equilibrio entre el tiempo dedicado al cuidado personal, las actividades familiares, el
trabajo pedagdgico de los docentes, el aprendizaje en los estudiantes, y evitar la sobrecarga de actividades, en
el trabajo auténomo en casa, es recomendable tener en cuenta los siguientes referentes:

+ La propuesta presentada en el consejo académico plantea integrar dreas de mayor intensidad horaria con
las de menor intensidad, a fin de dosificar el nimero de guias para los estudiantes y propiciar el trabajo en
equipo, la interdisciplinariedad y el didlogo pedagdgico entre los docentes. Desde esta perspectiva se han
organizado 3 grupos asi:

» Para educacion basica (primaria y secundaria)

= Grupo 1: Matematicas, Inglés, Ed Fisica y Educacion artistica.

«  Grupo 2: Ciencias Naturales, Tecnologia, Etica y Religion.

= Grupo 3: Sociales, Lengua Castellana y Competencias comunicativas y ciudadanas.

» Para educacion media (Académica y Técnica)
= Grupo 1: Matematicas, Filosofia, Lengua Castellana, Ed Fisica y Especialidad.

= Grupo 2: Fisica, Inglés, Tecnologia, Artes y Especialidad.
»  Grupo 3: Quimica, Sociales, Etica, Religion y Especialidad.

Cada uno de los grupos anteriormente mencionados, estructura en el periodo tres guias que seran
orientadas de acuerdo con el calendario establecido. El resto de tiempo los docentes desarrollaran
actividades pedagdgicas relacionadas con la comunicacion con estudiantes y sus familias, revisién de
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trabajos, realimentacién, organizacién de informes semanales, preparacidon de material, seleccion de
referentes tedricos basicos, disefio de las guias de las semanas siguientes, evaluacién, y demds acciones
pedagdgicas y formativas previstas por los docentes en su plan de trabajo.

El registro de la evaluacion de los aprendizajes se realizard semestralmente, considerando la situacién
particular generada por la pandemia y con el dnimo de permitir a los educandos avanzar en el desarrollo de
competencias. Sin embargo es preciso clarificar que la evaluacidn es un proceso permanente.

Las guias de trabajo autonomo deberdan reunir los siguientes requisitos:

Estructurarse en la plantilla o formato institucional.

Ser cortas, precisas, dosificadas y redactadas en un lenguaje sencillo.

Describir cada actividad como proceso (paso a paso indicar lo que debe hacer el estudiante)

Especificar los criterios e indicadores de evaluacién para las evidencias o productos

Determinar los tiempos para el desarrollo de la guia (de acuerdo con las fechas establecidas para

cada grupo). Es preciso establecer los horarios para la motivacidén, orientacién, aclaracion de

inquietudes y realimentacion.

> Indicar los mediosy recursos que deben utilizar (Evitar la excesiva remision a links de internet, puesto
gue no todos los estudiantes tienen el acceso a esta fuente)

> Establecer el medio para que los estudiantes envien a los docentes, los trabajos desarrollados.
(evidencias o productos).

>  Estructurar las guias de trabajo en equipo. (de acuerdo con los grupos establecidos)

> Una vez estructurada la guia, el docente la enviard, al correo institucional, de donde sera re-

direccionada a los coordinadores, quienes las enviardn al correo de la pdgina web para ser subidas

a la plataforma por el administrador de la misma.

YV V V V V

Los docentes de Matemdticas, Inglés, Ciencias Naturales, Sociales, Lengua Castellana, Filosofia, Quimica,
Fisica y Especialidades, organizan la guias para las semanas asignadas; los docentes de Ed Fisica, Educacion
artistica, Tecnologia, Etica, Religion y Competencias comunicativas y ciudadanas, disefiaran un plan de
actividades, de caracter practico, para que los estudiantes las vivencien a nivel personal y familiar buscando
estimular, a través de la actividad ludica, recreativa y de descanso, el desarrollo fisico, la creatividad, las
expresiones artisticas, el uso de los medios tecnoldgicos a su alcance, clarificar los valores, reflexionar sobre
el sentido de la vida, y potenciar las competencias comunicativas y ciudadanas, en el entorno social en que
se desenvuelve. Estas actividades serdn incluidas en las guias de las dreas (de mayor intensidad), con
guienes se encuentran en cada grupo. En este sentido cada semana los estudiantes recibiran mdximo dos
guias (Cada guia serd evaluada por los docente que se han integrado al trabajo en el equipo, desde los
criterios que acuerden para cada area).

El trabajo programado del 4 al 8 de mayo, pretende generar un espacio de evaluacién de las actividades
desarrolladas hasta el momento, igualmente es una oportunidad para que los estudiantes se pongan al dia
con las actividades pendientes y que corresponden a las guias enviadas por los docentes a la pagina
institucional en la semana 8 y guia 9 (algunos docentes)

En la circular 03 se habia solicitado a los directores de grupo diligenciar el formato relativo al nimero de
estudiantes con acceso a recursos tecnolégicos, con el fin de consolidar la base de datos para remitir a la
SEM vy el MEN. Los docentes que no han enviado la informacién, por favor remitirla en, lo mas pronto posible
al correo del colegio, y a los coordinadores de cada Sede, para generar el reporte institucional.
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Los Informes de registro de actividades académicas semanales deben ser enviadas por cada docente, los
lunes en el formato establecido para tal fin.

Para esta semana solicito cordialmente a cada uno de los docentes, reportar los estudiantes con quienes no
se ha tenido la posibilidad de comunicarse y quienes no han respondido con el desarrollo de las
actividades. Esto con el fin de enviar el informe a la SEM para buscar mecanismos de acercamiento a las
familias.

En el caso de los estudiantes de inclusién, la licenciada Angela Guzméan y la Doctora Maria Camila Pineda
estadn trabajando con las familias en proyectos especiales; solicitamos a los docentes no incluirlos dentro
de las guias.

Se les recuerda a los compaiieros docentes que se debe prestar asesoria a los estudiantes por los medios
que ustedes crean conveniente, registrar los hechos dia a dia y conservar las evidencias; esto para cuando
la Secretaria de Educacién o los entes de control, las requieran.

A todos y cada uno de ustedes un fraternal saludo y nuevamente gracias por su compromiso en la formacién
de nuestros estudiantes.

Atentamente,

OMAR SANDOVAL FONSECA
Rector



